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Führungsform - Richtig oder Falsch?

So ? So ?

„Essentially, all models are wrong, but some are useful“ 
(1978 George Edward Pelham Box)



© 2019 PCP Impulse AG   CH-8001 Zürich   Individual Empowerment – The human side of Project Management      Seite 3

Führungsspanne - Anzahl vs Produktivität

https://agilepainrelief.com/notesfromatooluser/2016/10/choosing-the-team-size-in-scrum.html
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Führung - Alles ganz neu?

• Persönlicher Kontakt zu seinen Soldaten
• Kommunikation beherrschen, um Botschaften 

vermitteln zu können
• Informationen teilen
• Sein Potenzial ausschöpfen können
• Etwas riskieren
• Verantwortung übernehmen
• Delegieren was erforderlich ist

Gaius Julius Caesar

100 v. Chr bis 44 v. Chr

Daniel Goleman
Geb: 1946

Buch EQ: 1995
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Als Manager gilt es, Dinge, Zahlen und Prozesse zu managen. 

Führung - Management and Leadership

Als Leader gilt es, Menschen zu entwickeln und zu coachen. 
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Auf verschiedene Arten gewinnen



© 2019 PCP Impulse AG   CH-8001 Zürich   Individual Empowerment – The human side of Project Management      Seite 8

Wie ist mein Arbeitsstil?

Wie kann ich meine Wirkung erhöhen?

Wie kann ich andere dabei unterstützen meine Zeit 
sinnvoll und produktiv zu benutzen?

Wie können wir verschiedene Arbeitsstile optimal kombinieren?

Hauptsache 
die Pläne sind 
perfekt.

Mit wem 
zusammen 
könnte ich
beginnen? Wie lange 

dauert das 
denn noch?

Sind doch 
tolle Ideen!
Pack doch 
auch mit an!

Wer arbeitet wie?
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Planung
AktivitätIdeenBeziehung

Wer setzt seine Talente wie ein?
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Leadership
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Ohne Manual ausgeliefert?

Talent Manual
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Individual Empowerment

encourage

Manchmal brauchen die Menschen nur ein wenig 
Ermutigung oder Unterstützung, um wirklich 
etwas zu erreichen. Oftmals genügt  bereits 
etwas zureden.
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Individual Empowerment

enable

Manchmal fehlt nur ein kleines Stück des 
Puzzles, um etwas zu ermöglichen. Eine kleine 
Ergänzung und alles wird einfacher.
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Individual Empowerment

enhance

Fast jeder Mensch möchte aktiv gefördert 
werden. Fördern was jemand im Grunde 
genommen bereits kann, bringt schnelle 
Erfolgsgefühle.
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Individual Empowerment

enrich

Neue Ideen und Perspektiven können 
Abwechslung bringen. Das macht auch Routine-
aufgaben interessant und abwechslungsreich.
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Individual Empowerment

energize

Im Alltag kann es vorkommen, dass eine kurze 
Energiezufuhr von aussen hilfreich sein kann. 
Danach läuft es wieder viel besser !
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Individual Empowerment
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